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石籬天主教小學 

2026-2027年度「學校發展津貼」計劃綱要 

 
1. 2026-2027年度「學校發展津貼」的收入來源: 

      2026-2027年度「學校發展津貼」(23班以上)撥款:  $ 643,732.00 

    

2. 諮詢途徑: 

a.中層行政人員會議 

b.全體老師會議 

C.法團校董會 

 

3. 2025-2026年度「學校發展津貼」計劃書包括以下兩大項目: 

項目 計劃名稱 支出預算 

(甲) 課程發展，包括在教學上運用資訊科技 1. 聘請教學助理(牧民)1名 $ 93,490.69  

2. 聘請資訊科技教學助理 1名 $218,610.00 

(乙) 提高學生的語文能力 / / 

(丙) 照顧學生不同和特殊的學習需要，讓不同 

     能力的學生，由資優以至學習有困難的學 

     生，均獲充分照顧 

1. 聘請學生輔導人員 1名 $293,400.00 

 1. 長期服務金儲備 $ 11,566.67 

 合共 $617,067.36 
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石籬天主教小學 

2026-2027年度「學校發展津貼」計劃支出預算總表 
收入項目  支出 收入 

承上結餘   $  280,887.12 

26-27年度「學校發展津貼」(23

班以上)撥款 

                      $  643,732.00 

   總數    $924,619.12 

支出項目    

(甲) 課程發展，包括在教學上 

     運用資訊科技 
1. 聘請教學助理(牧民)1名 $ 93,490.69  

2. 聘請資訊科技教學助理1名 $17,350.00 × 12個月× 1.05 

$218,610.00   

 

(乙) 提高學生的語文能力 / /  

(丙) 照顧學生不同和特殊的學 

     習需要，讓不同能力的學 

     生，由資優以至學習有困 

     難的學生，均獲充分照顧 

1. 聘請學生輔導人員 1名 $293,400.00   

 

 

 

 1. 長期服務金儲備                            $ 11,566.67  

  總數    $617,067.36  

預計 26-27年度餘款  $ 307,551.76 
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石籬天主教小學 

2026 - 2027年度「學校發展津貼」計劃 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 財政預算 成功準則 評估方法 負責人 

減輕教師工作

量，使他們能專

注： 

課程發展 

提高學生的 

  語文能力 

照顧學生的 

  學習需要 

其他(請註明) 

 

_____________ 

協助推動學校
宗教信仰及德
育培訓 

聘請教學助理
(牧民)1名 
 

-學校整體的宗教  

 氣氛得以提高 

-增加學生認識宗 

 教信仰的機會 

-透過宗教教育加 

 強德育培訓 

2026年 9月至
2027年 8月 
(為期12個月) 

共$93,490.69 
(包括強積金) 
 

超過75%的教師同意 
有關策略能： 
1.使學生有興趣認
識宗教信仰，更投
入參與宗教活動 

2.使學生能實踐關
愛別人的精神 

3.協助教師製作宗
教教材 

 

工作表現評價 

(問卷調查) 
 

梅敏婷 
主任 

支援與資訊科

有關的教學工

作(如：整理網

頁、協助製作

校本網上課程

及拍攝及剪輯

短片等) 

 

聘請資訊科技

助理1名 

-減輕教師在資訊 

 科技教學的工作 

 量 

-減輕教師在製作 

 教學及剪輯教學 

 短片的工作量及 

 壓力 

-加快學校資訊科 

 技發展的步伐 

2026年 9月至
2027年 8月 
(為期12個月) 

共$218,610.00 

(包括強積金) 

 

超過80%的教師同意 
有關策略能： 
1.協助教師經常更 

  新網頁 

2.協助教師拍攝及 

  剪輯短片 

 

1. 工作表現評

價(問卷調

查) 

2. 檢視網頁資

料更新情況 

李傑豪

副校長 
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石籬天主教小學 

2026 - 2027年度「學校發展津貼」計劃 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

減輕教師工作

量，使他們能專

注： 

課程發展 

提高學生的 

  語文能力 

照顧學生的 

  學習需要 

其他(請註明) 

 _____________ 

 

協助推動輔

導工作，照

顧學生的不

同需要 

聘請學生輔導人員 

1名 

-協助教師在 

 輔導的工作 

 量 

-透過輔導教 

 育幫助學生 

 正面人生觀 

2026年 9月至
2027年 8月 
(為期12個月) 

共$293,400.00 

(包括強積金) 

 

超過80%的教師同意 
有關策略能： 

1.使學生感受到關 

  愛校園的文化 

2.能夠照顧學生的 

  不同需要 

 

1.工作表現評  

  價(問卷調 

  查) 

2.透過日常觀 

  察 

 

何秀慧

副校長 

 


